Niemand wird ausgegrenzt

Agentur fiir Arbeit zeichnet Unternehmen Henkel Beiz- und Elektropoliertechnik in Neustadt-Glewe mit ,Inklusionszertifikat* aus

Von Andreas Miinchow

NEUSTADT-GLEWE ,Thr Un-
ternehmen ist uns besonders
aufgefallen. Deshalb haben
wir entschieden, in diesem
Jahr Sie mit dem Inklusions-
zertifikat  auszuzeichnen.“
Das sagte am gestrigen Don-
nerstag Guntram Sydow, Chef
der Schweriner Agentur fiir
Arbeit, im Unternehmen
Henkel Beiz- und Elektropo-
liertechnik in Neustadt-Gle-
we. Die Agentur wiirdigt mit
dem Zertifikat jeweils einmal
im Jahr im Rahmen der ,Wo-
che der Menschen mit Behin-
derung“ ein Unternehmen,
das sich in dieser Hinsicht
auszeichnet.

Henkel Beiz- und Elektro-
poliertechnik beschiftigt an
seinem Neustiddter Standort
insgesamt 77 Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter. Gabriele
Eichenauer, Kaufm#nnische
Leiterin im Unternehmen
undalssolche auch fiir die Fir-
men-Standorte in Osterreich
und Ungarn mit 57 bezie-
hungsweise 23 Beschiftigten
verantwortlich, erlduterte:

,Wir haben in Neustadt-Gle-
we flinf Beschéftigte, die be-
hindert sind.“

Im Rahmen der Inklusion
gebe es verschiedene Maf3-
nahmen, um den Betroffenen
die Beschaftigung zu erleich-
tern und sie zu integrieren.
,»Wir haben beispielsweise ein
Mentorensystem. Dabei wird
den Behinderten je nach Be-
darf ein Kollege zur Seite ge-
stellt, der sie unterstiitzt®, er-
lautert Gabriele Eichenauer.
Es gebe fiir die Betroffenen ei-
ne flexible Anpassung der Ar-
beitszeiten.

,»Wichtig ist natiirlich auch,
dass man sich unmittelbar am
Arbeitsplatz wohlfiihlt. Des-
halblegenwirviel Wertaufer-
gonometrische Bildschirmar-
beitsplitze, dass heifit die
richtige Platzierung der Com-
puter, Stithle und Tische®, so
Gabriele Eichenauer.

Doch nicht nur ‘wihrend
der Arbeit, auch in Freizeitak-
tivititen wiirden die betroffe-
nen Kollegen eingebunden -
zum Beispiel bei Firmenfei-
ern  oder verschiedenen
Events, wie den Drachen-

Sydow.

bootrennen auf dem Neu-
stidter See. Auch das beinhal-
tet die Inklusion: Das Unter-
nehmen stellt einem 22-jahri-
gen Mitarbeiter jetzt ein
Elektrobike zur Ve

Jan Beyersdorf, fiir Marketing
zustdndig, erldutert: ,Der

Kollege wohnt in Neustadt-
Glewe, die Verkehrsanbin-
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rhiachen

Uberreichte Gabriele Erchenauer das Zen;fi(at Der Chef der Schwenner Arbeitsagentur, Guntram

dung zur Firma ist aber nicht
so glinstig. Mit dem E-Bike
kommt er jetzt einfacher zur
Arbeit und nach Hause.“

Und auch die Kaufménni-
sche Leiterin, Gabriele Ei-
chenauer, arbeitet mit einem
Handicap. ,,Ich finde es toll,
dass ich trotzdem diese lei-
tende Position einnehmen
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kann. Das Unternehmen
nimmt entsprechende Riick-
sicht. So werden zum Beispiel
Unternehmensmeetings, an
denen ich teilnehme, oft im
Norden durchgefiihrt, so dass
ich nicht weit in den Siiden
nach Osterreich auf Reise
muss®, sagt Gabriele Eichen-
auer.



